
УТВЕРЖДЕНО
приказом муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 2» 
от 31 декабря 2019 года №645-о

Изменения
в Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2»
города Салехарда

1. Приложение 8 изложить в следующей редакции:

КРИТЕРИИ И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ 
И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТ (ЗАДАНИЙ) ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

J .  № Критерий-вид Индикаторы Размер, % от
п/п деятельности должностного

$ оклада
1.Результативность деятельности

5 1.1 Достижение Г И А  - 11.

S обучающимися Н а д б а вк а  н а ч и сл я ет ся  за  р е зу л ь т а т  каж д о го
Vч высоких показателей учен и ка:

$ по результатам Р усск и й  я зы к :

? независимого 74-82 балла 3%С
V

тестирования 83-90 баллов 5%
91-99 баллов 10%

& 100 баллов 40%
$ М а т ем а т и к а  (проф и ль):

60-72 балла 3%VS 73-86 баллов 5%
87-99 баллов 10%
100 баллов 40%

Т А н гл и й ск и й /и н о ст р а н н ы й  я зы к:
70-79 баллов 3%
80-89 баллов 5%
90-99 баллов 10%
100 баллов 40%
Л и т ер а т ур а , и н ф орм ат и ка , и ст ори я , 
о б щ ест во зн а н и е, х и м и я
60-72 балла 3%
73 -86 баллов 5%
87-99 баллов 10%
100 баллов 40%
Б и о л о ги я
57-70 баллов 3%
71 -85 баллов 5%
86-99 баллов 10%
100 баллов 40%



Ф изи ка
53-68 баллов 3%
69-83 балла 5%
84-99 баллов 10%
100 баллов 40%
Г ео гр а ф и я
67-77 баллов 3%
78-88 баллов 5%
89-99 баллов 10%
100 баллов 40%
К а ч ест вен н а я  усп ева ем о ст ь  по м а т ем а т и к е  
(базовы й  ур о вен ь).
С р едн ее  зн а ч ен и е  из чи сла сда ва вш и х :
60-70% 20%
71-85% 30%
86-100% 40%

1.2 Результаты участия Муниципальный этап
обучающихся во - победитель (за каждого) 10%
Всероссийской
олимпиаде

- призёр (за каждого) 5%

школьников
2. Выполнение особо важных и ответственных работ

2.2. Выполнение работ Обеспечение функционирования АИС «Сетевой 25%
не входящих в город. Образование»
должностные Администрирование официального сайта 15%
обязанности Длительная замена уроков (свыше 20 учебных 

занятий)
15%

Диспетчер расписания: 40%
Участие в творческих группах и объединениях по 
подготовке к значимым мероприятиям (Учитель 
года, Ученик Года, Последний звонок, Линейка на 1 
сентября, конкурсы, фестивали)
Регулярное посещение репетиций хора, участие в 
концертах хора

5%

Участие в новогодних сказках 5%
Исполнение обязанностей контрактного 
управляющего

25%

Привлечение к административной работе 
На уровне НОО 10%
На уровне ООО 13%
На уровне СОО 20%
Предотвращение и ликвидация последствий 
аварийной ситуации, неблагоприятных погодных 
условий

45%

Напряженность работы в связи с подготовкой 
документов государственного образца об основном 
общем и среднем общем образовании:
Заполнение аттестатов 10%
Заполнение баз данных 10%
Кураторство волонтерским движением 3%



Ведение документации по сопровождению детей с
овз

12%

Ведение протоколов, радиопередач, фото- и 
видеосъемок

3%

Выполнение особо важных работ (образовательные 
платформы)

40%

Выполнение непредвиденных или срочных работ 45%
Работа в комиссиях (за одну комиссию), 
руководство школьным объединением

10%

Интенсивность труда, связанная с подготовкой и 
проведением мероприятий (муниципальных, 
окружных, федеральных)

Поощрение работников по итогам участия в 
мероприятиях на основании приказа департамента 
образования (конкурсы, фестивали, спартакиады): 
муниципального уровня

регионального, всероссийского уровня

10%

5%

10%
Подготовка отчетности, не связанной с 
образовательной деятельностью (административная 
работа)

20%

Оформительская работа, фото и видеосъёмка 15%
Фото и видеосъёмка 5%

2.3 Педагогические
статусы

- учитель-наставник;
- учитель-исследователь;
- учитель методист

20%

2.4. Увеличение доходов 
МБОУ «СОШ № 2», 
давших

Привлечение денежных средств для развития 
школы (гранты на осуществление конкретных 
проектов):

значительный - до 100 000 рублей 10%
экономический - до 500 000 рублей 15%
эффект - выше 500 000 рублей 20%

2.5. Разработка особо 
значимых, важных

Разработка и реализация проектов, направленных 
на повышение имиджа школы («Брэнды школы»):

для развития МБОУ - муниципальных; 20%
«СОШ № 2» или - региональных; 25%
направленных на - всероссийских. 30%
повышение
эффективности
деятельности
проектов

Разработка проектов локальных актов МБОУ 
«СОШ № 2»

20%




