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Пояснительная записка. 

Рабочая программа разработана в соответствии с основной образовательной программой основного общего образования 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» (ООП ООО), программой «Мои 

профессиональные намерения» М.Ю. Савченко, Профориентация. Личностное развитие. Тренинг готовности к экзаменам, М.: ВАКО, 2008г. 

Программа по профориентации «Профконсультирование» призвана помочь изучить свои индивидуальные особенности, познакомить с 

миром профессий и сориентироваться при совершении профессионального выбора, повышение у учащихся уровня профессиональной 

зрелости; 

Цели курса: 

1.  Повышение информационной готовности к самостоятельному выбору профессии 

2.  Развитие самосознания подростков через осознание своих индивидуальных особенностей как профессионально важных качеств 

личности 

3. Формирование интереса и ответственности к проблеме выбора профессии 

4. Помочь в определении своих жизненных планов и в соответствии с ними выстроить алгоритм действий. 

Задачи курса:  

1. Формирование актуального для подростков «информационного поля»; 

2. Обеспечение подростков средствами самопознания, развитие навыков и умений по целеполаганию и планированию; 

3. Формирование мотивов саморазвития, личностного роста 

Рабочая программа элективного курса по профориентации «Профконсультирование» составлена с учетом требований федерального 

компонента государственного образовательного стандарта основного общего образования, с учетом возрастных особенностей обучающихся, 

выстроена система учебных занятий, спроектированы цели, задачи. Курс ориентирован на детей 15-16 лет, рассчитан на 17 часов, 1 раз в 

неделю. Занятия проводятся психологом в форме групповой работы во внеурочное время. 

Ценностные ориентиры учебного курса - формирование смыслов учебной деятельности на основе развития коммуникативных 

компетенций и учебных мотивов, мотивов достижения и социального признания, мотивов, реализующих потребность в социально значимой и 

социально-оцениваемой деятельности. 

Личностные результаты – это сформировавшаяся в образовательном процессе система ценностных отношений учащихся к себе, другим 

участникам образовательного процесса, самому образовательному процессу, объектам познания, результатам образовательной деятельности. 

• Сформировать познавательные интересы, учебные мотивы. 

• Сформировать адекватную осознанную позитивную самооценку, мотив достижения и социального признания 

• Создание внутреннего плана действий  

Метапредметные результаты – освоенные обучающимися способы деятельности, применимые как в рамках образовательного процесса, 

так и в реальных жизненных ситуациях: 

• раскрывать психологические особенности своей личности; 

• выявлять свои способности и профессиональные интересы; 

• определять соответствие выбранной профессии своим способностям, личностным особенностям и запросам рынка труда; 

• работать с профессиограммами; 

• ориентироваться в типах и подтипах профессий; 

• составлять личный профессиональный план; 



 

• проектировать свою профессиональную карьеру. 

Содержание учебного курса 

Учебный курс содержит один час ознакомительно – ориентировочной части, пятнадцать часов основной развивающей, проективной 

части, три часа психологической подготовке к итоговой аттестации и два часа заключительной части. Предлагаемые занятия осуществляются с 

помощью игровых методов, методов моделирования, использования диагностических методик, методов групповой работы такие как: 

групповые дискуссии, мозговой штурм, рефлексия, ролевые игры. 

Календарно-тематическое планирование 
№  

п/п 

Раздел, модуль, тема  Количество 

часов 

Деятельность обучающихся по достижению результатов Дата Коррекция 

личностные метапредметные 

1. Ориентировочно-ознакомительное 1 Формирование установки на групповую работу, 

формирование установки на саморазвитие 

Применять правила поведения на психологическом 

занятии 

4.09 

5.09 

 

2. Общая, проективная, коррекционная часть  

2.1 Классификация профессий 1 Формирование установки на саморазвитие Классифицировать профессии, понятие 

«профессия», активизация умственной активности 

11.09 

12.09 

 

2.2 Матрица выбора профессий 1 Формирование установки на саморазвитие Активизация умственной активности 18.09 

19.09 

 

2.3 Выбор и моделирование 1 Развитие навыков рефлексии  Формирование установки на необходимость 

профессионального самоопределения 

25.09 

26.09 

 

2.4 Темперамент и выбор профессии  

 

1 Понять свое предназначение Способам аналитического решения в ситуации 

профессионального самоопределения 

2.10 

3.10 

 

2.5 Профессия, которую я выбираю 1 Понять свое предназначение Способам аналитического решения в ситуации 

профессионального самоопределения 

9.10 

10.10 

 

2.6 Интересы и выбор профессии 1 Изучение собственных интересов, развитие навыков 

рефлексии 

Формирование установки на преемственность в 

работе, системность мышления, уметь отличать 

понятия «компания» и «команда» 

16.10 

17.10 

 

2.7 Склонности и профессиональная 

направленность 

1 Изучение собственных склонностей, поддержание 

атмосферы творческого поиска 

Совершенствование работы со стандартным 

инструментарием 

23.10 

24.10 

 

2.8 Профессиональный тип личности 1 Определение своего профессионального типа 

личности, развитие рефлексии, способность 

разобраться в жизненных стратегиях 

Совершенствование работы со стандартным 

инструментарием, формирование навыков 

целеполагания и планирования 

30.10 

31.10 

 

2.10 Личность и профессия 1 Способность разобраться в жизненных стратегиях, 

определение социальной направленности личности 

(социального характерологического типа) 

Совершенствование работы со стандартным 

инструментарием, формирование навыков 

целеполагания и планирования 

13.11 

14.11 

 

2.11 Какую карьеру ты хотел бы построить? 1 Развитие навыков целеполагания и планирования Формирование установки на необходимость 

профессионального самоопределения 

20.11 

21.11 

 

2.12 Построение личного профессионального 

профиля: деловая игра «Кадровый вопрос» 

1 Развитие навыков целеполагания и планирования Знакомство с новыми профессиями на рынке труда, 

формирование информационного пространства 

27.11 

28.11 

 

3. Психологической подготовке к итоговой аттестации 

3.1 «ГИА- это не страшно!» 1 Познакомить учеников с основными способами 

снижения тревоги в стрессовой ситуации. 

Методы саморегуляции 4.12 

5.12 

 

3.2 «ГИА- это не страшно!» 1 Познакомить учеников с основными способами 

снижения тревоги в стрессовой ситуации. 

Методы саморегуляции 11.12 

12.12 

 

3.3 Как справиться со стрессом на экзамене 1 Познакомить учеников с основными способами 

снижения тревоги в стрессовой ситуации. 

Методы саморегуляции 18.12 

18.12 

 



 

4. Заключительная часть 

3 Занятие зачет 1 Анализ собственных результатов прохождения курса. Изучить психолого-педагогическую литературу. 
Соотнести выбор профессии с результатами 

диагностики. 

25.12 

 

 

3.1 Занятие зачет 1 Анализ собственных результатов прохождения курса. Изучить психолого-педагогическую литературу. 
Соотнести выбор профессии с результатами 

диагностики. 

26.12  

 


